Contribucion a los ODS desde

diferentes programas \ acciones que

realiza la evtidad g




La Asociacién contribuye a la consecucion de los Objetives de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Wiidas wediante acciones dirigidas a alcavear las
metas que se detallan a continuacién:

N Objetivo 1: Fin de la pobreza.
DE LA POBREZA

M C |i| Colaboramos con distintas ewtidades seciales para ofrecer apovo v
*’H‘ recurses a wifios, familias \ personas en situacién de polreza \ de
exclusion social con el fin de ayudarles a superar los momentos mas

dificiles mediante el alojamiento en mia red de dispositivos de aconida con pervocta
asi como la eecucion de programas v provectos de accién social,

De esta forma se contribuye a alcanzar la meta 1.3 “Pover ew prictica a
nivel nacional sistemas \ medidas apropiadas de proteccién social para todos v,
para 2030, lograr wia amplia cobertura de los pobres vy los was
vuluerables” g la wmeta 1.5 “De aqui a 2030, fomentar la resiliewcia de las
persouas pobres | las que se encuewtran en situaciones de vulnerabilidad y
reducir su exposicién  vulnerabilidad a los fenémewnos extremos relacionados
con el clima \ otras perturbaciones \ desastres ecowbmicos, sociales
ambientales”.

Objetivo 2: Hambre cero.

Ofrecemos atencibn y recursos a personas v familias ew

situacién de emergewcia social due vo disponen de recursos

suficientes para satisfacer sus wecesidades alimentarias,
dispensandoles diariamente comidas elaboradas ayudandoles, a su vez, a
fomentar sus capacidades \ mejorar su antonomia e inclusién social,
Con esta accién se contribuye a alcanzar la meta 2.4 “Para 2030, pover fiv al
hambre \ asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres
y las personas ew situaciones vulnerables, icluidos los lactantes, a wuna
alimentacién sana, watritiva g suficiente durante todo el alio”.



SALUD Objetivo 3: Salud \ bienestar.
Y BIENESTAR

Favorecemos la rehabilitacién sociosanitaria wmediante el

A tratamiento de drogodependencias \ adicciones siv sustancias

y de trastornos \ enfermedades wentales asi como la
combivacién de ambas en la wisma persona (patologia dual) mediante el

establecimiento de rutinas cotidianas de actividades \y Walitos saludables gque alejew
del consumo \y poteucien la salud mental g la educacién para la salud.

Asimismo atendemos a personas que se evcuentraw sin hogar tras el alta
hospitalaria atendiendo <us wecesidades especificas de cuidados v terapia
ocupacional contribuyendo a alcanzar la meta 3.4 “Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante
la prevencién \ el tratamiento \ promover la salud mental y el biewestar” , a
meta 3.5 “Fortalecer la prevencién \ el tratamiento del abuso de sustaucias
adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo
de alcohol” v la meta 3D “Lograr la cobertura sanitaria wniversal, ew
particular la proteccion contra los riesgos finawcieros, el acceso a servicios
de salud esewciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros,
eficaces, asequibles y de calidad para todas las personas”.

T Objetivo 4: Educaciéw de Calidad.

DE CALIDAD

asi como formacién para el empleo, con el fin de promover gue

|!!| | Impartimos formacién de calidad para reducir la brecha digital

los colectivos con los due ntervenimos tewagan las wismas
oportunidades de acceso a la sociedad de la informacién y uso de las nuevas
tecnologias mediante la participacion en cursos gratuitos impartidos a
través del proyecto CAPL dque cuenta con certificacién de calidad concedida
por OCA Tustituto de Certificacién S.L..

De este wodo cowtribuimos a alcanzar la meta 4.2, “De aqui a 2030,
asegurar el acceso \gualitario de todas las personas a wia formacién +écmica,
profesional \ superior de calidad, ncluida |a enselianza miiversitaria” y 4.4
“De agui a 2030, aumentar considerablemente el wimero de jévenes y
adultos dque tienen las competeucias wecesarias, en particular técvicas
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente \ el emprendimiento”



Objetivo 5: Toualdad de gévero.

IGUALDAD
DE GENERD

Consideramos que vo existen intervenciones neutrales respecto
al géuero sino dque cualduier intervewncién due realicemos a

través de los programas, proyectos \ servicios due prestamos
a los diferentes colectivos van a impactar de wavera diferente a mujeres y
howmbres, por lo gque empleamos herramientas due wos ayuden a conocer gqué
Impacto tiene nuestra ntervewcion en unas \ otros.

El enfodue de género es wva herramienta de diagnéstico que vos permite
conocer mejor la situacién de las personas destivatarias de wuestra labor
social y sus problemas; uva herramienta de intervencion estratéaica due vos
permite adaptar las wtervenciones \ actuar para promover uwna major
igualdad ewtre wmujeres y hombres; y una herramienta de evaluacién, gque vos
permite conocer el impacto diferencial que las iwtervenciones tienen sobre
estas personas por ser hombre o mujer, contribuyéndose a la consecucién de
las metas 54 “Pover fin a todas las formas de discriminacién contra todas las
mujeres \ las vilias en todo el wmundo”; 5.2 “Elimivar todas las formas de
violencia cowtra todas las mujeres y las wilias en los ambitos piblico y
privado, incluidas la trata v la explotacién sexual \y otros tipos de explotacién”;
55 “Aseqgurar la participacion pleva v efectiva de las mujeres v la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los wiveles decisorios en la vida
politica, econbmica v piblica” y 56" Wejorar el uso de la +ecvolosia
instrumental, en particular la  tecvologia de la  informacion v las
comunicaciones, para promover el empoderamientode la mujer”,

Objetivo &: Trabayo Pecewte \ Crecimiento Econbwico.
TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO . L : :
ECONGMICO Buscamos geverar crecimiento econdmico clusivo y sostenido

para impulsar el progreso, crear empleos decewtes y mejorar
‘. los estandares de vida de las personas a las due atendemos

ayuddudoles a acceder a wi empleo mediawte programas de
fomeuto de ewmpleo e incentivos a la contratacién, lo dque cowtribuye a
construir un Ferritorio socialmente mas respousable y a la consecucion de la
meta 5 “ lograr el empleo plevo y productivo \ el trabajo decente para
todas las mujeres v los hombres, ncluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por +rabajo de igual valor”,

il




1 —— Objetivo 10:Reduccién de las desigualdades.

DESIGUALDADES . R ., . ., . .
A Creamos espacios de sewsibilizacién, nformacién vy difusién de

(™) las diferewtes actividades que realizamos cow el fin de
-
v covcienciar a la cindadania sobre la situacién de desigualdad v

vulnerabilidad <ocial en la que se ewcuentran las personas
destinatarias de wuestra labor social, promoviéndose la colaboracién con los
sistemas piblicos de empleo, servicios sociales y  savitario para garantiear el
acceso de estas personas a los recursos en ioualdad de condiciones.

Periddicamente se realizan publicaciones en redes sociales y se organizan
exposiciones \ Jornadas de seusibilizacién e el mes de voviembre, colncidiendo con
las actividades de la semavna de personas siv hogar, en coordinacién con centros
educativos de educacion secundaria de Alcala de Guadaira,

Con estas acciones se cowtribuye a alcanzar la meta 10.2 “De agqui a 2030,
potenciar \ promover la clusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etwia,
origen, religidn o situacién econémica u otra covdicicn” vy la wmeta 10.%
“Garantizar la igualdad de  oportuvidades y reducir la designaldad de
resultadoes,  incluso  elimivando  las  leyes,  politicas y  practicas
discrimiviatorias vy promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecnadas a
ese respecto”.

Objetivo 11: Cindades y comuidades sostenibles.

La Asociacién esta comprometida de wmanera trawsversal

con este objetivo al facilitar el acceso de los colectivos con los

due intervevimos a un alojamiento temporal ew centros de acoojda

y  Viviendas gue rednen los requisitos de habitabilidad,
salubridad, anorro everaético v funciovalidad exigidos por ley para su uso
garawtizdndose la accesivilidad de personas con discapacidad.

Asimisimo se llevan a cabo actividades de concienciacién medioambiental vy de
reciclado de materiales ast como talleres ocupacionales de reconida de ropa
nsada v mi huerto ecoldgico en permacultura desde donde se trabaja el cuidado
de la tierra \ su conservacién, haciendo un uso ético de los recursos.

Con estas acciones se contribuye a alcavzar las metas 114 “De agqui a 2030,
asegurar el acceso de todas las personas a Viviendas \ servicios bdsicos
adecnados, seguros \ aseduibles y mejorar los barrios marginales”, 11.6 “De adqui



a 2030, reducir el impacto ambiewtal veaativo per cpita de las cindades,
incluso prestando especial atewcién a la calidad del aire v la gestién de los
desechos municipales v de otro +ipe” vy 11.F “Pe adul a 2030, proporcionar
acceso wiiversal a zonas verdes \ espacios publicos seguros, nclusivos
accesibles, en particular para las mujeres v los wilios, las persovas de edad
\ las personas con discapacidad,

16 P usncn Objetivo 16: Paz, justicia e Tustituciones sélidas.
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

La facilitacién de los recursos v herramiewtas basicas ew
materia legal es condicién wecesaria para garantizar el
derecho fundamental de acceso a la justicia. A través del
apovo \ asesoramiento legal due prestamos en los diferentes dispositivos de

acogida con pervocta \ durante la ejecucion de los programas de accidn social
dirigidos a los colectivos con los dque intervieve la Asociaciéw, se contribuye a
alcamzar la meta1@.3 “Promover el estado de derecho en los planes nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para

todos/as”.
Objetivo 1F: Alianzas para la consecucién de objetivos.
DGRAF .
0S OBJETIVE Establecemos alianzas para promover iniciativas conjuntas dque
“’,. tengan por objetivo la iclusidn social, la prowmocién de la
il igualdad de oportuvidades \ la mejora de la calidad de vida de

los colectivos dque son objeto de nuestra labor social. Los
acvnerdos vnos permiten crecer \ evolucionar en wuestro propésito de acercar
nestra accién social a cada vez was personas, asi como alcanzar la wmeta 1747
Fomewtar y promover la constitucidn de alianzas eficaces en las esferas
piblica, piblico-privada v de la sociedad civil, aprovechando la experiencia v las
estrategias de las aliaveas dirigidas a:

-Facilitar el acceso a recursos a las personas destinatarias de nuestra labor
mediante una programacion conyunta de actuaciones entre entidades del +ercer
sector, adwmivistraciones piblicas y la seciedad civil,

-Twtensificar el impacto social de los programas, provyectos y servicios
prestados por la red de entidades cown las gque establecemos alianzas.,

-Impulsar una gestion de recursos mas sostenible y optimizada.

-Geverar espacios para sensibilizar g dar difusién a las problematicas sociales
en las que intervenimos.

“Prowmover acciones de captacién, formacién g promocién del voluntariado.
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